Dyrektor Ztobka w Nicwatdzie
Oglasza rekrutacje na stanowisko
Opiekun/ka dziecieca w Zlobku w Nicwaldzie

. Migejsce pracy: Ztobek w Nicwatdzie, Nicwatd 60, 86-330 Metno
1. Stanowisko pracy: Opiekun/ka dziecigca
1. Liczba miejsc pracy: 1 etat

V. Forma zatrudnienia: zatrudnienie na umowg o prace na okres zastepstwa.
V. Planowany termin zatrudnienia: pazdziernika 2025r.
V1. Termin i miejsce skladania dokumentéw: ,

Wymagane dokumenty rekrutacyjne mozna sklada¢ od dnia 30.09.2025 r. do dnia
10.10.2025r. do godz. 15:00 w Ztobku w Nicwaldzie, Nicwatd 60, 86-330 Metno w
zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Rekrutacja na wolne stanowisko opiekun/ka
dziecieca”.

Dokumenty, ktore wptyng niekompletne lub po uptywie okre§lonego terminu nie beda
rozpatrywane. Decyduje data wptywu pod wskazany adres.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

VIlI.  Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy) dla kandydata na stanowisko
opiekunka dziecigca.
Spetienie wymagan okreslonych w art. 16 1 art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi
do lat 3 (tj. Dz.U. 2011 Nr 45 poz. 235) oraz art. 6 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz 1282), tj. kandydat na w/w stanowisko:

1. Opiekunem w Zlobku moze by¢ osoba, ktora:

1) Posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub:

2) Ukonczyt (a ) studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

2.0piekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwiazane z opieka nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupeknienia
wiedzy oraz umiejetnosci lub:

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub:

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku odbyta 280 godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna o ktérym mowa w art. 16 ust.1 Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Jezeli osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. 2.2 lit. a ogloszenia o naborze, nie pracowata z dzie¢mi w wieku
do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 —godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupekienia wiedzy oraz umiejetnosci.



4. Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

6. Daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

7. Nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala zawieszona
ani ograniczona.

8. Wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9. Nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

10. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

11. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku

VIII.  Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustawy o opiece do lat 3,

2) znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

3) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

4) zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

5) wysoka kultura osobista,

6) umiejetno$¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow,
7) kreatywnos¢,

8) aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

IX. Zakres obowigzkéw:

1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

2) zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,

3) wspomaganie rozwoju dzieci,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

5) wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, ukladania do snu oraz
czynnos$ciach higienicznych, ubierania, rozbierania,

6) opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i miesigcznego pracy z
grupa, znajomos$¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkow,

7) realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodno$é prowadzonych zajec,

8) przygotowywanie pomocy do zaje¢é i dekoracji pomieszczen,

9) utrzymanie w nalezytym stanie i czysto$ci sprzetu, zabawek, bielizny dziecigce;j,

10) nakrywanie do stotu, porcjowanie positkow, pomoc podczas jedzenia dzieci,

11) codzienne stanie lezakoéw oraz zmiana bielizny poscielowe;,

12) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

13) organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu,

14) dbatos¢ o wyposazenie,

15) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

16) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,

17) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

18) budowanie pozytywnego wizerunku zlobka oraz realizacja jego wizji i misji, a takze
standardow opieki w ztobku oraz zgltaszanie wnioskéw w tym zakresie,

X. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wilasnorecznie podpisany,

2) zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz kwalifikacje,
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kandydata,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane do§wiadczenie zawodowe i staz pracy,

5) podpisane o§wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,



6) podpisane o§wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze, nie figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

7) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

8) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

9) podpisane o$wiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10) podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

11) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku o0s6b
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

X1

Warunki pracy

1. Praca w siedzibie Ztobka w Nicwaldzie, Nicwatd 60

2. Staly i bezposredni kontakt z dzie¢mi i dorostymi

3. Zatrudnienie przez Dyrektora Ztobka w Nicwaldzie na podstawie umowy o prace

4. Opiekun/ka bedzie sprawowac opieke maksymalnie przez 8 godzin dziennie w dni
robocze od poniedziatku do pigtku

5. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych dzie¢mi w swojej grupie na podstawie planu zajeé
stosownie do wieku i rozwoju dzieci

6. Opiekun/ka sprawowac bedzie opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w
przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne , dziecko wymagajace
szczegolnej opieki lub dziecko ktére nie ukonczylo pierwszego roku zycia maksymalnie
nad pigciorgiem dzieci.

7. Opiekun/ka sprawuje opieke nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia zgodnie
z zapisami zawartymi w ustawie z 4 lutego 2021 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3

8. Opiekun/ka podlega obowigzkowemu badaniu sanitarno-epidemiologicznemu, ktére
finansuje pracodawca

9. Opiekun/ka przy sprawowaniu opieki nad dzieémi moze korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy

10. Opiekunowie $cisle wspotpracowaé beda z rodzicami dzieci, by wspdlnie dbac o
bezpieczenstwo i harmonijny rozwo6j dzieci

Wymagane o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz list
motywacyjny musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Aplikacje, ktére wptyna do Ztobka po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostang wytonione w drodze naboru nie beda odsytane.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski uzyskane od
tlumacza przysiegltego.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Gruta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka w Nicwaldzie, Nicwatd
60,86-330 Memo.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang niezwlocznie powiadomieni telefonicznie lub e-
mailem o terminie dalszego postepowania.

Aplikacje, ktére nie spetniajag wymagan formalnych pozostaja bez rozpatrzenia.

Dyrektor Ztobka w Nicwatdzie zastrzega sobie prawo odstgpienia od naboru bez podania przyczyny. W takim
wypadku zlozone dokumenty aplikacyjne podlegaja procedurze opisanej w klauzuli informacyjnej dot.

rekrutacji.



Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
Tel. 564-631-014 - Marta Kaszuba- Dyrektor Ztobka w Nicwatdzie lub mailowo zlobek(@gruta.pl

Dyrektor Ztobka w Nicwaldzie
Marta Kaszuba



